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7 | Cartade la presidenta

.~ 44| MSPILAR OLMEDO VAREA

El ano pasado al comenzar la carta de
presentacion de la Memoria 2021, manifestaba
mi esperanza de que, en breve, el largo
paréntesis impuesto por el Covidl9, fuese
historia, gracias a Dios ya es una realidad
y volvimos a recuperar la ‘normalidad” que
parecia tan lejos.

Tras varias ediciones del programa Leader
Code, se realizd una labor de escucha a los
agentes implicados en el mismo: participantes,
mentoras, asociaciones, familias.. Se trabajo
sobre las propuestas y se hizo un nuevo
planteamiento. Que nos llevo a redisenar
Leader Code atendiendo a las necesidades de
los stakeholders, creando un huevo programa
basado en la formaciéon humana, o partir
de competencias orientadas a hacer de las
participantes personas integras y con una
solida formacion en virtudes: Human Code.

En el ano 2022, Fundacion FASE, organizo el
UNIV: una experiencia integral para jovenes
universitarias que tiene lugar en Semana Santa
en Roma. De la mano de BeForGet, de nuevo se
realizo el UNIV Hack: principal actividad cultural
del UNIV (encuentro universitario internacional).
El tema elegido por el comité del UNIV para
2022 fue “Reconstruyendo juntos. La fuerza
de las relaciones humanas”. Participaron mds
de 900 jovenes de los b continentes.

También dentro del Area de Juventud se
organizaron  actividades de  formacion
como “Con amor, por favor’ , Jornada de
pensamiento critico y reflexivo, y como en
anos anteriores, una nueva edicion de Global
Trends esta vez con el Tema de "‘Pequenas
acciones, grandes cambios”. Talentum Youth
organizd Workshops variados en Galicia vy
Madrid.

Finalizaron las obras de reforma y mejora del
C.M.Arosa,en Santiago de Compostelayelacto
de apertura del Curso 22/23 tuvo lugar el 22 de
septiembre, reanudando todas las actividades
propias del Colegio Mayor. Finalizadas tambiéen
las obras de mejora de Ribamar , el centro estd
a pleno rendimiento.

Para el ano 2023 queremos reforzar el Area
de Familia, poniendo una especial atencion a
la creacion de nuevos programas. Contamaos
para dirigir este Area con Alberto San Juan,
experto en este campo con muchos anos de
experiencia y bien hacer.

Concluyo, en nombre de la Junta de Patronos,
con unas palabras de agradecimiento a todas
las personasy entidades que con sus donativos,
tiempo y conocimientos, han contribuido para
hacer realidad nuestros fines.
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La Fundacion FASE (Fomilio, Sociedad, Educqcién) nace en Madrid en
el ano 1976, como una institucion de cardcter educativo, benéfico y
cultural. Es una organizacion de naturaleza fundacional, constituida
sin - animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado de modo
duradero a la readlizacion de fines de interés general relacionados
esencialmente con la promocion de la docencia y la investigacion
cientifica y tecnica.

Estd incluida entre las entidades reguladas por la Ley de Fundaciones
de Actividades de Interés General y clasificada e inscrita en el Registro
de Fundaciones del Protectorado de Fundaciones del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte con el numero de registro 70.

Eldmbito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades
se extiende al de todas las Comunidades Autonomas que se integran
en el Estado Espanol, de donde, desde el punto de vista técnico-
juridico, es una fundacion de competencia estatal.






Proposito

Apoyo a la familia para construir una cultura de la solidaridad y
de servicio que mejore la sociedad, fomentando especialmente el
emprendimiento, la innovacion y la adquisicion de las competencias y
habilidades que les permitan ser agentes de transformacion social.

Para cumplir esta mision, desarrollamos nuestras actividades en tres
dreas: familia, investigacion y juventud.

Vision
Ser un punto de referencia en la innovacion de proyectos que
den respuesta a las necesidades de interés general relacionadas,

fundamentalmente, con la promocion de la familia, de la docencia y de
la investigacion cientifica y tecnica.

Valores

Innovacion | Responsabilidad | Servicio | lgualdad
Honestidad | Calidad | Transparencia | Conciliacion



Queé
hacemos

El quehacer de la Fundacion FASE se proyecta y realiza con plena
libertad, dentro de los amplios fines, hacia aquellos objetivos concretos
que, a juicio del Patronato, sean los mds adecuados y convenientes
en cada momento.

Siempre en torno a los principios de defensa de los intereses
generales, libertad, espiritu emprendedor e innovador, rigor, vocacion
de servicio y transparencia, ya que entendemos que la educacion y la
capacitacion profesional son la base de un desarrollo duradero.
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Desarrollamos nuestras actividades en tres dreas: familia, investigacion y

juventud; con estos objetivos:

Ofrecer servicios, recursos, actividades
y programas de formacion  para
Fundaciones, Asocidaciones de Padres
y Centros Educativos. Desarrollando
dctividades innovadoras, de calidad vy
solventes para ayudar alograr un entorno
de formacion integral entre la familia, el
centro educativo y el tiempo libre.

Potenciar el liderazgo femenino, impulsar
el talento juvenil y promover la iniciativa
social entre los jovenes.

Promocionar la ensenanzay la educacion
_en sus Mmas variados aspectos a traves
de la creacion y edicion de publicaciones
de cardcter cientifico, técnico o cultural.

Colaborar en el sostenimiento de
cualquier clase de centros, asociaciones
e instituciones con fines educativos vy
culturales acordes con la identidad de la
Fundacion.

Organizar 'y colaborar en proyectos
para construir una cultura solidaria y de

7 servicio en el ambito familiar.

Realizar aquellas actividades benéficas y
de asistenciasocio-culturalparalas que el
patronato dpruebe los correspondientes
programas de actuacion.



Quiéneslo
hacemos

experiencia. Experiencia tanto a nivel equipo humano
acion y gestion de iniciativas. Y siempre con el mismo
el emprendimiento, la innovacion y la adquisicion de
ilidades que permitan a adolescentes, universitarios,
amilias y educadores demostrar su talento y ser
ormacion social. .




Junta de patronos

Presidente: Maria Pilar Olmedo Varea

Vicepresidente 1°: Juan Antonio Martinez-Ortiz Castellano
Vicepresidente 2°: Jose Ignacio San Martin Naya
Secretaria: Mercedes Cerero Real de Asua

Vocales:
Concepcion Rodriguez Creixems
Matilde Sanchez Gimeno
M Jesds Biechy Balddn
Gloria Gratacos Casacuberta
M9 Rosario Fernandez Ayesa
M@ Virginia Nuevo Redondo
Rafael Fayos Oliver

Equipo de gestion

Directora de proyectos de investigacion: Natalia Lopez Moratalla
Gerencia de administracion: Paloma Llorente Galedn
Coordinadora del Area Juventud: Iscbel Puerta Lopez
Coordinadora del proyecto Talentum: Olalla Pita Freire

Director del Area Familia: Alberto San Juan Llorente
Coordinadora del Area Familia: Conchita Antén Borja

Comunicacion: Up&Up Comunicacion Digital
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Desarrollamos nuestras actividades en tres dreas:

Areade
Investigacion

Area de
Juventud







Areade
Juventud

Este Area ofrece servicios, recursos, actividades y programas para ayudar o
las familias, asociaciones o fundaciones. El objetivo es desarrollar actividades
innovadoras de calidad para lograr un entorno de formacion integral entre la familia,
los centros educativos y el tiempo libre.

Todos los escenarios en los que se mueve la juventud, deben potenciar el desarrollo
personal, el talento y la empleabilidad juvenil; fomentando la adquisicion de las
competencias y habilidades que les permitan ser agentes de transformacion social.
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Servicios

« Programas de formacion y herramientas para
la gestion eficiente de las organizaciones.

« Proyectos y actividades para potenciar las soft
skills.

« Voluntariado corporativo.

« Proyectos y sinergias entre organizaciones
juveniles para innovar y dinamizar trabajos.

Objetivos

« Potenciar el liderazgo femenino. Impulsar,
promover y orgadnizar  programas  de
empoderamiento de las ninas y de la mujer.

« Impulsar el talento a través de actividades
extraescolares o after school programs.

« Desarrollar proyectos innovadores para que
los jovenes sean agentes de cambio.

« Organizar y colaborar en proyectos pard
construir una cultura solidaria y de servicio en el
ambito familiar.

« Ofrecer una plataforma de servicios, recursos,
actividades y programas de formacion para
fundaciones, asociaciones de padres y colegios.



PROYECTOS
Leader Code
Human Code
UNIV 2022
Talentum Youth

Zooming 2022
ACTIVIDADES DE FORMACION



en actividades, proyectos y
programas de formacion de
FASE durante el 2022

Coordinadora del Area de Juventud
Isabel Puerta Lopez




Leader Code

Programa para formar a jovenes, ciudadanas globales, como agentes de cambio en su entorno
social y profesional. Esta dirigido a mujeres jovenes de 14 a 18 anos y se desarrolla en asociaciones
juveniles, entidades educativas no formales, un espacio idoneo para desarrollar plenamente Ia
propia identidad. El objetivo del programa es impulsar el empoderamiento de Ias mujeres en la
sociedad, a traveés de la gjecucion de un proyecto de impacto social para la mejora de su entorno.

Sedesarrollaentres dreas:liderazgo enaccion,empoderamiento de lamujer paradarle competencias
para poder ser lider del cambio social y desarrollo sostenible.

2

El programa se desarrolla durante dos afos:

Leader Code I. £l primer ano esta orientado
al desarrollo de competencias personales, al
descubrimiento del propio talento e iniciacion
en la gestion del emprendimiento social vy el
liderazgo de equipos.

Leader Code Il. £l segundo ano se trabajan las
competencias interpersonales y digitales para
preparar a las participantes a su acceso dl
mundo laboral y el emprendimiento social, asi
como en el acompanamiento en el proceso de
orientacion profesional.

La metodologia del programa es la siguiente:
- Sesiones mensuales-reto con un experto

- Mentoring personall

- Preparacion de un proyecto de impacto socidl

- Global Trends (evento final)
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Human Code

Tras varias ediciones del programa Leader Code, se realizd una labor de escucha a los agentes
implicados en el mismo: participantes, mentoras, asociaciones, familias.. Se trabajo sobre las

propuestas y se hizo un nuevo planteamiento.

Se rediseno Leader Code atendiendo a las necesidades de los stakeholders, creando un huevo
programa basado en la formacién humana, o partir de competencias orientadas a hacer de las
participantes personas integras y con unda solida formacion en virtudes: Human Code.

HUMAN CODE

Las competencias se trabajan trimestralmente con:

Un objetivo

concreto Unreto

De manera transversal, a lo largo del programa
se trabajan tres competencias: compromiso,
reflexion y capacidad de asomlbro.

A su vez cada trimestre, se trabajon una
o) dos competencias (autoconfianza,
autoconocimiento, gestion emocional, empatia,
resiiencia..), de manera que se crea un
itinerario formativo desde 1° de ESO hasta 1°
de Bachillerato.

El programa se desarrolla durante dos fases:

Human Code Alfa (1° y 2° de ESO) y Human
Code Z (3° y 4° ESO+I°BAC) con competencias,
contenidos y actividades adaptadas a cada
etapa.

una Una sesion
experiencia con experto

En Human Code proponemos menos competencias que en programas anteriores, para trabajarlas
de manera mds profunda y adaptarlas mejor a las necesidades de cada participante. A lo largo
de los dos anos se readliza un proyecto de impacto social, como herramienta para afianzar las
competencias, contando con la ayuda y seguimiento de la mentora.
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El mentoring: clave en el programa

El acompainamiento personal, asesoramiento y seguimiento, es clave en el programa. Después
de cada sesion reto se plantean una serie de preguntas para materializar las competencias y que
realmente sirvan para el crecimiento persondal.

Primera sesion del programa para todas las participantes

En octubre tuvo lugar la primera sesion para todas las participantes de Human Code, impartida
por Ana M? Martin Algarra, catedrdtico de Griego y Latin, profesora de Cultura Cldsica y del Mdster
de Educacion para egjercer la ensenanza y con amplia formacion y experiencia en el dmbito de la
antropologia y cuestiones de género.

De una manera dindmica, trabajo con ellas e > EI"
sobre la importancia de conocerse d uno /
MismMo, recalcando que aungue todos estemaos
hecho de la misma materia, todos y cada uno
de nosotros somos diferentes y Unicos.

iEscanea para ver la
web del programa!
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rh JUNIVHACK

UNIVInspire - FASE Fundacién®

En el ano 2022, Fundacion FASE, organizo el UNIV: una experiencia integral para jovenes universitarios
que tiene lugar en Semana Santa en Roma. A lo largo de esos dias, se readlizan actividades culturales,
artisticas, intelectuales y relacionadas con la celebracion de la Semana Santa y la Pascua.

De la mano de BeForGet, de nuevo se realizo el UNIV Hack: principal actividad cultural del UNIV
(encuentro universitario internacional). El tema elegido por el comitée del UNIV para 2022 fue
“Reconstruyendo juntos. La fuerza de las relaciones humanas”. Sobre este tema trabajaron mds
de 400 jovenes universitarias de los cinco continentes.

24
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Las participantes, organizadas en equipos internacionales, utilizaron metodologias como el Design
Thinking para trabajar sobre el reto elegido entre los planteados en relacion con el tema:

- Redes Sociales: construir puentes, no levantar muros
- Confiar en otros: tan diferentes y a la vez tan parecidos
- Cuidando juntos el futuro de la humanidad y del planeta

El UNIV Hack comenzé en enero, cuando las participantes formaron equipos internacionales -entre
6y 8 personas- de acuerdo con el reto y el idioma de trabajo elegidos por las participantes.

En enero, febrero y marzo, tuvieron lugar los Inspirational days: 3 Webinars con ponentes
internacionales para ampliar conocimientos vy perspectivas sobre el tema principal y cada reto
especifico del UNIV Hack 2022.

El Action Day, el 12 de marzo, fue la primera sesion plenaria online de todas las participantes. Todas
las participantes, conectadas online, recibieron informacion, aprendieron herramientas de Design
Thinking, y dedicaron un tiempo a trabajar con las de su equipo.

Por dltimo, el 13 de abril tuvo lugar el Sharing Day: la Sesion Plenaria presencial con la que concluyo
el UNIV Hack 2022. Este dia se presentaron varios trabajos de cada reto e idioma.
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Talentum
Youth

El equipo de TALENTUM YOUTH un ano mds sigue comprometido con el desarrollo del talento de los
jovenes, a traves de experiencias en forma de retos y siempre con un toque disruptivo y divertido.
Porque aprender puede ser divertido.

Desarrollamos el talento joven a través de talleres diferentes, dentro del agua, paseando o en un

aula mirdndonos a la cara. Trabajamos en equipo cocreando el impacto positivo, la huella que
queremos dejar.

Las experiencias se concretan en: Workshops cada uno sobre un bloque de la "‘mochila’, y una
EXPERIENCIA-T, mds de una jornada en la que ponemos en prdctica todas las herramientas
aprendidas en los workshops trabajando un reto en base a los ODS.

" Desarrollo Personal

Be yourself . Empatia . Autoconocimiento

Co-Talento

Red de Contactos . Trabajo en equipo . Comunicar

Socialresponsibility . Habilidades Transversales . Conocimiento en accion

26
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En la demarcacion de Galicia en el curso 2021/2022 nos planteamos bajar la edad de nuestro target,
para conseguirlo creamos eventos mds disruptivos y divertidos: por otro lado cambiamos nuestra
sede habitual de eventos (Santiago de Compostela) aprovechando los lugares de residencia de los
jovenes que pertenecen al equipo de Talentum de Galicia.

Por esto inauguramos el curso con un evento-
concierto en el Auditorio de Cambados con el
grupo Red Velvet Crab que llevaba por titulo “El
primer paso no te lleva a donde quieres ir pero
te mueve de donde estds’ y ese primer paso 1o
hicimos bailando al hilo de canciones con alma,
en cada cancion tratamos temas interesantes
y actuales que facilitaban la reflexion, junto con
todo eso brindamos herramientas de desarrollo
personaly realizamos dindmicas muy divertidas.
Red Velvet Crab nos conto desde su experiencia
personal como se abrieron paso en elmundo de
la musica, su crecimiento personaly profesional.

El siguiente evento consistio en un taller de
escalada en un rocédromo: una aficionada a
este deporte, Paula Simaén (estudiante de 4 de
medicina vy joven Talentum Youth desde que
empezé en la universidad) hizo una analogia
entre la vida y la escalada enfocado a la
superacion y a la consecucion de metas.

Despues vivimos la experiencia de la escalada,
para algunos una experiencia novedosa y pard
los ya experimentados fue la oportunidad de fijar
los conocimientos anteriormente aprendidos.
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Terminamos el curso con la Experiencia T que
consistio en el Camino de Santiago Portugués
que hicimos acompanados de profesionales
que, a traves de talleres, nos ayudaron
a desarrollar habilidades de liderazgo, a
contemplar de manera creativa el mundo que
nos rodea y a embebernos de la cultura del
lugar. Un paseo por la historia, el crecimiento
persondl, la reflexion, el companerismo y al final,
un reto gue nos interpela, al llegar a Santiago.

A lo largo de este curso algunas de las
integrantes del Equipo central, se estrenaron
impartiendo una sesion inspiradora de cémo
acometer unsuefioy liderar tu vida o un grupo
de adolescentes de la Fundacién Youth Mun
de Madrid.

En el curso 2021-2022 en la demarcacion de Madrid hemos experimentado un desarrollo como
equipo, consolidando las dreas y trabajando el liderazgo rotatorio. Ha sido en este curso cuando la
que era lider Sofia Lopez Treceno ha dejado de serlo para dejarle el puesto y d la vez acompanarla,
a Sara Valdivieso. Esta sistemdtica de trabajo y esta manera de generar el autodesarrollo en los
propios jovenes gque se implican en la organizacion, hace de Talentum Youth una herramienta de
autocrecimiento muy vdlida y de eficacia demostrada. Es desde las tareas de la organizacion como
mejor se adquieren las herramientas de la mochila Talentum.

Esto mismo se hatrabajado conlaincorporacion
de Alba Jiménez al puesto de comunicacion
de la demarcacion y de Celia Noguerol en
responsable de producto.

La sistemdtica de las reuniones se ha llevado a
cabo siguiendo los criterios y orientaciones que
recibimos en la formacion interna con Ramén
Romero de BeForGet y con las técnicas de
gestion del tiempo de Javier Rivas, mentor de
Talentum Youth, todo ello para hacer posible los
talleres y workshops en los que participan los
jovenes.
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De las actividades realizadas en Madrid este ano, destacamos tres:

Taller de autodesarrollo con Noemi Merchan para la gestion del fracaso, la resiliencia y enfrentar
los miedos. En Talentum Youth buscamos que los jovenes desarrollen su talento, pero a veces ocurre
que no lo pueden ni gestionar o hacer crecer porgue tienen miedos y frenos previos a iniciar Ia
accion, es por ello gue veiamos necesario tratar sobre este este punto. Este tuvo lugar en la sede de
FASE Fundacion.

Workshop organizado en colaboraciéon con LOOM espacios de Coworking, en el que buscdbamos
que tanto los jévenes de Talentum Youth como los LOOMers (usuarios de estos espacios) pudiesen
plantearse su itinerario de manos de Alvaro Gonzélez Alorda. Nos dejé muchos deberes para poder
trabajar. De este taller surgio la necesidad de reflexionar conjuntamente con otros participantes y
ese encuentro de didlogo propicio el crecimiento y autodesarrollo ansiado.
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Las dos demarcaciones mds activas, Galicia y Madrid, tuvimos un encuentro con Pedro Herrero,
creador del podcast Extremocentro, profesor en diversas fundaciones y entidades sobre
participacion publica, activismo vy liderazgo civil.
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ZOOMING

Zooming es un proyecto de la Fundacion FASE que pretende la formacion en habilidades y
competencias que cualquier persona va a necesitar en su vida personal y profesional: cultura del
esfuerzo,empatia, resilienciay comunicacion.Esto selogra atraves del trabajo, durante unas semanas
en verano, en el servicio de alojamiento y restauracion de distintas residencias o alojamientos.

Las chicas que han participado este ano en Zooming han descubierto una forma diferente, divertida
y estimulante de aprovechar unos dias de las vacaciones del verano. Han aprendido a desenvolverse
en un ambiente de colaboracion y equipo y han ayudado tambien a otras personas a descansar y
disfrutar.

‘Una experienciainolvidable, gue me haayudado
aver de lo que soy capaz y a saber aprovechar
al maximo mi tiempo’

(Maria)

‘Zooming es un proyecto muy enriquecedor,
te ayuda a crecer como persond, lo pasas
bien, conoces muy buena gente y disfrutas. He
aprendido mucho sobre el funcionamiento de
un trabajo profesional, por ejemplo en coOMo
manejar el tiempo vy las tareas a hacer vy la
responsabilidad

(Miriam)

‘Una experiencia inolvidable, en la que aprendes
mucho, de cara al futuro, tanto profesionalcomo
personalmente. Ademds he aprendido o que
de verdad es el servicio, un amor desinteresado,

delicadeza y detalle en el trabajo
(Angels)




“Con amor, por favor”

El fin de semana del 14 al16 de enero tuvieron lugar en Zaragoza las jornadas “Con amor, por favor”.
Un encuentro dirigido a formadoras de adolescentes y familias, que conto con la asistencia de mds
de 80 participantes, en el que se hablo sobre afectividad, sexualidad y amor. Mds adelante, del 29 de
marzo al 1 de abril se celebro una segunda edicion, con casi 100 participantes.

Las jornadas fueron organizadas junto con Agora, grupo de innovacion centrado en la educacion

afectivo-sexual que nace en 2020 en el entorno de la IFFD (International Federation for Family
Development) y contaron con ponentes expertos que abarcaron estos temas con un enfoque muy
centrado en el acompanamiento v la formacion de formadores.

La actividad ‘Con amor, por favor™ y la actividad “Jornada de pensamiento critico y reflexivo
(siguiente pdagina) han sido parcialmente subvencionadas por la Comunidad de Madrid —

Comunidad Subvenciona 07% IRPF
de Madrid
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Jornada de pensamiento critico y reflexivo

iNi lo nuevo es mejor, ni lo antiguo peor! Por e Rl
eso, desde FASE organizamos una jornadad
para quienes guerian tener sentido critico para

TIKTOK
acoger lo mejor de cada tendencia. Porque EL JUEGO DEL CALAMAR
ECONOMIA COLABORATIVA
! v - JA JANO, QUE HA PASAO
. e . REALFOODING
LalJornada de Pensamiento Criticoy Reflexivo INTELIGENCIA ARTIFICIAL
tuvo lugar el 19 de febrero en Madrid y asistieron EGAMES
90 jovenes de distintos puntos de Espana. TWITCH

El primer ponente, Ricardo Pifiero, Catedratico de Estética de la Universidad de Navarra, realizo
un taller de pensamiento critico por grupos con el proposito de aclarar cinco cuestiones bdsicas:
identidad (qué somos..): capacidades (qué podemos o no hacer..); problemas (qué cosas son
realmente los problemas claves de nuestro mundo contempordneo, de nuestro dia a dia); riesgos
(ante qué nos enfrentamos...); y retos (cudles son de verdad nuestras metas, qué buscamos, por qué
estamos dispuestos a cambiar nuestra vida y el mundo..).

A continuacion tuvo lugar la sesion "Como la experiencia con la musica transforma a las personas’
a cargo de Borja Quintas, Director Artistico y Director de Orquesta.

Tras un descanso con almuerzo y networking, la jornada finalizé con una mesa-coloquio titulada
‘Pensamiento critico y reflexion: en busca de un lugar desde el que mirar’, con Andrea Rodriguez,
Profesora de Humanidades en UIC, y Elena Herrero-Beaumont, directora de Ethosfera.




Global Trends

El 7 de mayo tuvo lugar en el CaixaForum Madrid la edicion de 2022 de Global Trends. El tema de este
ano fue la solidaridad y el cambio social, con el titulo “Pequefdas acciones, grandes cambios”.

El objetivo del evento es gue los jovenes vean que pueden implicarse en mejorar el mundo, cada uno
a su nivel y dentro de sus posibilidades, pero que pueden formar parte del cambio. Este evento pudo
realizarse gracias a la colaboracion de la Fundacion ‘la Caixa’.

El evento estuvo enfocado a jovenes a partir
de 14 anos que pudieron escuchar a Alvaro
Trigo, superviviente a un incendio. Nos conto
su experiencia de superacion y resiliencia.
Actualmente, entre otras cosas, aporta su
granito de arena al mundo realizando retos
deportivos solidarios.

A continuacion escuchamos o Jorge Terreu
y Pedro Malo, fundadores de Maximiliana, el
movil disenado para los mayores, descuelga
automdticamentelasllamadasy videollamadas,
tiene localizacion GPS, boton SOS vy es
configurable. Ellos transmitieron una experiencia
de emprendimiento social, en la que edad vy los
anos de vida laboral no son lo importante, si no
la ilusion, el trabajo y el empeno por aportar al
mundo.



También contamos con la presencia de Lucia Lantero. Tras el terremoto en Haitl de 2010, se marchoé

alli como cooperante y fundo la Fundacion AYMY. Un testimonio de superacion, solidaridad vy la
necesidad de hacer voluntariado.

Por dtlimo, pudimos escuchar a participantes del programa Leader Code de Fundacion FASE, que
expusieron sus proyectos de impacto socidl.

Ademads, contamos con la presencia del Mago Numis como dinamizador, que nos animo a no perder
la ilusion y a seguir siendo un PoOco NINOS.
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Experiencia Real Hype

Esta actividad se realizo del 14 al 23 de julio en Pamplona, y en ella participaron alrededor de 50
jovenes de 17 a 21 anos. La Experiencia Real Hype tenia tres objetivos principales: integrar cabeza,
corazony voluntad, aprender a disfrutar de lo cotidiano y ofrecer formacion afectivo sexual. Para ello,
se readlizaron actividades que se agruparon en tres bloques:

Sesion-taller de pensamiento critico con Ricardo Piflero, catedrdtico de Estética
y Teoria de las Artes en la Universidad de Navarra.

Sesiones-talleres en el Museo de la Universidad de Navarra. En poco tiempo
y de forma ordenada vy eficaz se trabajaron aspectos muy diversos: creatividad,
contemplacion, andlisis, escucha, reflexion, mirada hacia adentro.. lo cudl resulto
una experiencia muy enriquecedora.

Jornadas organizadas junto con Agora, Excursiones y actividar-
grupo de innovacion centrado en la des en la naturaleza,
educacion afectivo-sexual. Se conto donde las participantes
con expertos que abarcaron estos pudieron disfrutar de un
temas con un enfogue muy centrado entorno natural unido a
en las edades y circunstancias del la resolucion de un reto.

publico al que se dirigian.

Las actividades “Global Trends™ y ‘Real Hype™ fueron parcialmente subvencionadas
por la Comunidad de Madrid — Subvenciona 07% IRPF

Comunidad

de Madrid
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Humanizarte para formar

‘Humanizarte para formar” es un programa de formacion
dirigido a mentoras para poder impulsar la adquisicion
de competencias de los jovenes, teniendo en cuenta su
originalidad, el desarrollo de las distintas dimensiones
(conocer, sentir, conductas y apertura al otro) y el contexto
social actual.

‘Humanizarte para formar” nace a la par que el programa
Human Code, ya que el mentoring es clave en este vy,
en ocasiones, puede haber dificultades para lograr

[ fluid o) | t . desde FASE
ST NP QU omos querido aportaros recursos que o faciten.

PARA FORMAR El  programa consistic  en sesiones formativas y

acompanamiento desde la Fundacion.

Primera sesion: “Personas que forman personas”

La sesion fue impartida por Rieardo Pifiero, Catedrdtico de Estética de la Universidad de Navarra. El
objetivo de esta jornada era ofrecer un recorrido por los ejes que orientan la formacion integral de
personas, haciendo especial referencia a las capacidades de las que disponemos para desarrollar
nuestra vida cotidiana.

Tuvo lugar el 17 de septiembre en Madrid y consistio en una sesion tedrica y una sesion practica.

Segunda sesion: "Coordenadas para entender el mundo de hoy”

El 19 de noviembre tuvo lugar la segunda sesion, donde las mentoras pudieron escuchar a Ana
Sanchez de la Nieta, periodista y critica de cine en Aceprensa, quien fue adentrdndonos en el
contexto cultural e ideologico en el que nos movemos, ofreciendonos diversas claves para entender
nuestra contemporaneidad.

En la sesion, la ponente expuso diferentes claves filosoficas, historicas, politicas y cinematogrdficas
para comprendernos y comprender nuestra sociedad actual Desde la posmodernidad y sus
sintomas hasta cuestiones como la cultura woke, el movimiento #blacklivesmatter |, las politicas
identitarias y el concepto de ‘interseccionalidad’, la cultura de la cancelacion, la postverdad.

Nos ofrecio valiosas aportaciones, desde lecturas, peliculas, la reivindicacion de las humanidades
hasta la invitacion a cultivar dos sentidos: el comun y el del humor.
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Humanismo, piano y musica

Desde Fundacion FASE tambiéen impulsamos el arte como medio para la formacion intelectual y en
valores de los jovenes, por eso promovemos iniciativas como las siguientes.

Curso de Postgrado Humanismo, Piano, Arte y Musica

En octubre comenzo este curso, orientado impartir una ensenanza personalizada a través de clases
individuales de piano vy clases colectivas de la metodologia de la que Esther Sestelo es autorar:
Humanismo y Mdsica, propuesta formativa y de transformacion social. Al concluir el Curso, se realizard
un Concierto publico con ensayos generales previos, para mostrar los logros conseguidos.

Los alumnos, en ese camino ideal de la formacion continua, deberdn mantener y trabajar en un
repertorio amplio que abarque todas las épocas historicas y estéticas, asi como incrementar su
cultura musical, filosofica, histdrica, estética y artistica, en el objetivo de conseguir ser intérpretes
solidos, intelectuales y artistas.

El curso es impartido por Esther Sestelo Longueira, Catedrdtica de MUsica y Artes Escenicas en
la Especialidad de Piano, Doctora en Musicologia, Licenciada en Historia y Ciencias de la Musica,
academica y escritoral.

Concierto de piano “Humanismo y Musica”

Este concierto, ofrecido por alumnos graduados en ensenanzas profesionales, tuvo lugar el 12 de
noviembre en la Basilica La Milagrosa de Madrid. Los donativos obtenidos con este concierto se
destinaron a becas para alumnos del Curso de Postgrado Humanismo, Piano, Arte y Mdsica.







Areade
Familia

FASE organiza y participa en proyectos para construir una cultura solidaria y de
servicio en el dmbito familiar, en colaboracién con empresas y entidades del sector.
La formacion y el asesoramiento familiar son las dos dreas principales.

Las lineas de actuacion de este drea son lineas innovadoras, que buscan marcar
tendencia y ser una referencia, dando respuesta a las necesidades sociales y
familiares actuales.

Estas lineas de actuacion se concretan en 5 dmbitos:

-Promover la calidad y la profesionalizacion de la gestion del hogar.

- Estudiar y analizar programas existentes en otras partes de Europa y América.
- Ser estimulo de la innovacion e interpretar la realidad social.

- Establecer mecanismos de coaching familiar; motivar, dar técnicas y herramientas
para formar la familia que queremos. TRANSFERENCIA DEL SABER.

- Realizar mentoring familiar; familias que ayudan a otras familias. Ofrecimiento de
consejos, informacion o guia, en el dmbito de los conocimientos y las habilidades,
para dar respuestas a necesidades faomiliares. TRANSFERENCIAS DEL HACER.
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Conchita Anton Alberto San Juan Javier Carrion
Coordinadora del _ Director del Life Coachy
Area de Familia Area de Familia Comunicacion Online

Profesores de Home Management:

Lucia Simén Andrés Olmo Beatriz Torres
Licenciada en Derecho por la Licenciado en Derecho Licenciada en Derecho por la
U.CM. y Mdster Matrimonio y por la UCM. e Ingeniero de Universidad de Jaén
Familia por la UNAV Caminos por la UPM.
Pedro A. Guzmadn Rosana Benitez
Licenciado en Derecho por la UCM Grado en Nutricion Humana' y

Dietética en la UNAV

En 2022 se han incorporado como formadoras:

Elsa Rodriguez Cristina Cuesta
Licenciada en Trabajo Social Profesora, experta en
(Universidad de La Salle, Bogotd) y cocina y Nutricion

Mdster en Terapia de Familia y Pareja
Sistémica (Pontificia Universidad de
Comillas) y en Mediacién y Gestién de
Conflictos (UCM.)
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= HOME =

MANAGEMENT

Partimos de la Familia, una realidad natural compuesta de personds en
evolucion y con un marco material: el HOGAR.

HOGAR: nuestras casas son mds gque meros lugares de paso donde comer
y dormir. Nuestro hogar es un espacio clave donde crecemos, aprendemos,
nos desarrollamos como personas.
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Los cursos Home Management, dan respuesta a las necesidades actuales de la familia: La
Corresponsabilidad y la Conciliacién Trabajo-Familia. ;Como? A través de la reflexién sobre Ia
casa, el hogar, el concepto de trabajo, y como gestionamos nuestro tiempo; aplicando estrategias
de la empresa en el @mbito familiar para aprender a priorizar, a delegar y dirigir e implicar a todos
los miemlbros de la familia en la gestion del trabajo del hogar.

Los cursos también aportan téenicas y conocimientos a nivel practico de las distintas tareas que
se desarrollan en el hogar: alimentacion y aportes nutricionales, accion quimica de los productos,
eficacia en las técnicas de desarrollo de los trabajos, consejos de ergonomia, etc.

El hogar es una realidad viva, gue evoluciona en las distintas etapas de la vida. Las herramientas que
proporcionan estos seminarios facilitan que la familia pueda ajustar el funcionamiento de su hogar
a las distintas circunstancias, porque consideramos que el cuidado es vital en el desarrollo de la
persona.

Los cursos Home Management han sido organizados por FASE Fundacion, en colaboracion con Atout
Famille, y para el desarrollo integral de la persona.

El trabajo doméstico es un sistema en el que intervienen la ciencia, el arte, la psicologia, la cultura, las
habilidades y la aptitud para la gestion y en el que la aportacion de quien hace de la casa un hogar
es Unica e indispensable y debe ser realizada por todos los miembros de la familic.




Memoria 2022

Desarrollo de la corresponsabilidad

En nuestros cursos ensenamos habilidades esenciales, como la delegacion de tareas vy la
diferenciacion entre paridad y complementariedad, como superar las dificultades en la
participacion de todos los miembros de la familia, desarrollar la confianza vy la responsabilidad,
mejorar la comunicacion.. desde una mentalidad de direccion compartida, para fomentar el
espiritu colaborativo.

Objetivos principales
+  Hogar como factor de armonia y mejora de la comunicacion entre todos los miembros.

+ Tiempo privilegiado para reflexionar sobre las costumbres familiares, las maneras de reaccionar,
hacer hogar — familia, con buen humor, libertad y confianza, para llegar a la felicidad.

+ Organizarlas tareas cotidianas, establecer prioridades, ganar tiempo y eficacia, con una mirada
positiva sobre las tareas del hogar.

«  Herramientas que permitan el equilibrio entre un MinimMo cansancio y un maximo de
disponibilidad para uno mismo y para los demads, que se adapta a cada personalidad, familia
y circunstancias.
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Temas de las sesiones

1. Organizarse en el dia a dia. Negociar vy
Distribuir.

Gestion del tiempo. El home GPS.
¢Orden o desorden? Encontrar el equilibrio.
Presupuesto familiar.

Cocina inteligente: pautas nutricionales.

O e S

La casa: un interior limpio y cuidado de la
ropa. ¢Que, quien, cuando?

Metodologia

6 sesiones de 2 horas en grupos de 8 a 12
personas.

Cada sesion se compone de:
« Una clase tedrica del tema a tratar.

+ Intercambios de opiniones entre todos los
participantes.

« Aplicacion personal del tema a la situacion
familiar de cada participante.

+ Acompanamiento personalizado a
medida para la puesta en prdctica de los
conocimientos adquiridos.

+ Enriquecimiento a traves del intercambio
de experiencias

« Importancia de la familia en el desarrollo de
una sociedad sostenible

+ Apoyo mutuo a traves de la participacion

« Impulso por aportar una nueva manera de
vivir en familia

« Elcuidado de la persona como centro de la
vida en el hogar
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En el ano 2022 hemos ido recuperando actividades y organizando otras nuevas, tras el forzado paron
y la necesidad de reinventarnos en algunos aspectos al que nos obligd la pandemia. Desde el drea
de Familia, hemos organizado ciclos de conferencias y cursos para familias.

weme COMO GESTIONAR TU CASA, PARA QUE TU FAMILIA SEA MAS FELIZ ===

Los dias 27 de enero y 3 de febrero de 2022 se
impartic en Getafe el curso «Como gestionar tu
casa para que tu familia sea mads feliz».

En este curso contamos con Charo Ulecia
(organizadora de eventos especializada en
eventos culturales, tourist planner, asesora de
imagen y personal shopper) y M@ José Sénchez
del Cura (madre de familia, ha estudiado
Empresariales en Burdeos y es experta en
organizacion de espacios), que han hablado
de orden, con un enfoque muy prdctico y fdcil.
Se dieron algunos trucos para ganar tiempo vy
hacerlo divertido con toda la familio.

%= FAN DE MIFAMILIA

Este ano también organizamos un ciclo de
conferencias, de la mano de Aceprensa, dll

que titulamos “Fan de mi Familia” (en formato
hibrido).

Empezamos el 21 de febrero, con la conferencia
“Hogares” impartida por Miriam Martinez

Allué, publicista y relaciones publicas, con

experiencia impartiendo cursos a familias.
Como ella misma afirma: ‘La familio, las
personas, los grandes ideales son mi pasion,

creo gue es el motor de cambio y crecimiento

de una sociedqol plena. Todo comienza con una ]| BURSU PARA pADRES Y MADRES QUE
pareja que decide comprometerse y comenzar uUIEREN DISFRUTAR MAS DE SU FAMILIA

a construir desde el hogar. Lugar donde se
puede desarrollar un gran presente y un mejor
futuro donde revolucionar el mundo’.
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CURSO DE

PRIMEROS

AUXILIOS
PEDIATRICOS

Este curso estaba dirigido a toda persona que
quisiera aprender areadlizarunentrenamiento en
RCP (Reanimacion Cardiopulmonar Pedidtrica)
bdsica (padres, familiares de niRos, profesores,
cuidadores..).

Se redlizd una explicacion tedrica  con
demostracion de las secuencias para dar
PasO a una practica guiada con casos reales
y acabar con un repaso y turno de preguntas.

Fue impartido por dos profesionales, quienes
fueron  también co-organizadoras:  Celia
Ocafiia Pérez-Cerdd y Maria Jesus San Martin
Sanchez. Ambas son enfermeras de Cuidados
Intensivos Pedidtricos en el Hospital Universitario
La Paz (Madrid) e instructoras de RCP pedidtrica
acreditadas por el Grupo Espanol de RCP
Pedidtrico y Neonatal.
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El 25 de abril, continuamos con la conferencia
“Padres e Hijos” a cargo de Paloma Blanc.

Paloma es autora del libro titulado: 7 pares de
katiuskas, la maravillosa aventura de ser madre”
y creadora del blog y cuenta de Instagram 7
pares de katiuskas™ Trabaja en el drea de padres
de Fomento de centros de Ensenanza, es madre
de 9 hijos y tiene amplia experiencia en impartir
sesiones a padres y familias.

.Como reaccionar
ante un episodio de

PCR (Parada
Cardiorrespiratoria?

:Como realizar una
maniobra de RCP
(Reanimacion
Cardiopulmonar) a \
un niiio pequeiio?
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El equipo de Educacion de la Consultora Needo ha realizado, entre
los meses de mayo y junio, una capacitacion a mentores, profesores y
directores del Programa Home Management de la Fundacion FASE.

Needo es una consultora en gestion, educacion y comunicacion para la
sustentabilidad (el triple impacto positivo: social, econémico y ambiental)
que brinda asesorias, capacitaciones, conferencias y otros servicios d
meedo organizaciones con y sin fines de lucro de Chile e Iberoamérica. Es una
Empresa B certificada, parte del grupo de empresas fundadoras del

comunicacién | educacion | sustentabilidad mO\/|m|eﬂtO en Ch||e

El contenido de programa fueron tres médulos, con varias clases cada uno, de “Con-ciencia
ecolégica”, “Hacia una ensefianza 2.0” v “Mentoria personalizada”, consistente en la orientacion
y dcompanamiento personalizado en la actualizacion de metodologia y herramientas para
perfeccionar cada maodulo del programa, con un trabajo a desarrollar por cada participante.

Fueron unas sesiones muy enriquecedoras para los alumnos y que aporto ideas para mejorar las
clases del curso de Home Management.







Areade
Investigacion

Este drea tiene tres principales lineas de actuacion

Promocionar la ensenanza
y la educacion en sus
mds variados aspectos, la
investigacion cientifica y
técnica y cualesquiera otras
actividades semejantes,
de acuerdo que al efecto
concreten los érganos de
gobierno de la Fundacion

Crear y editar publicaciones
de cardcter cientifico,
técnicoy, en general,

cultural.

Dotar catedras y conceder
ayudas econémicas para
el ejercicio y desarrollo
de actividades o
investigaciones cientificas
o técnicas.




Natalia Lopez Moratalla - Directora de Proyectos de Investigacion

Doctora Honoris Causa por la Universidad Panamericana de México. Catedrdtico
emeérito de Bioquimica y Biologia Molecular de la Universidad de Navarra,
Doctora en Ciencias Bilégicas en la Universidad de Navarra, Investigadora y
docente en el dmbito de la quimica, biologia, bioética, antropologia, y, de alguna
forma, “en la ciencia de la vida™.

Autora de un centenar de publicaciones cientificas internacionales en las
dreas de Bioquimica mitocondrial y de Biologia Molecular y Celular de terapias
antitumorales y de la patologia de enfermedades autoinmunes.

Dirigio el Proyecto “Los Secretos del Cerebro” que cuenta con la publicacion
de 20 videos del cerebro en 3D y 12 e-books. Este proyecto es un andlisis de
antropologia ecoldgica desde la vida embrionaria a la juventud, con especial
atencion a la etapa adolescente.
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Publicaciones

Durante el 2022, Nataliaha escrito capitulos en varios libros en el dmbito de la bioéticay la neurociencia.

AEDOS
UNA AVENTURA INTELICTUAL

NEURQ-EDUCACION - skt
Realista 7

QUE APORTA LA MUERTE A LA
VIiDA

perspectiva interdisciplinar

“Las neurociencias en la superacion “Autoconscienciay “Contribucién al capitulo
del mecanicismo, biologicismo y del experiencias al borde de Bioética”
determinismo en la educacion” de la muerte”
En: AEDOS. UNA AVENTURA
En: NEURO-EDUCACION REALISTA En: QUE APORTA LA MUERTE A LA INTELECTUAL EN MARCHA.
José Victor Orén Semper (Coord.) VIDA. Perspectiva interdisciplinar. Madrid digital . pp. 17-128

Publicaciones ICCE / UPTOYOU, pp.47-70 IDEAS Y LIBROS EDICIONES. 31-43

Actividades

1. “Diferenciacion sexual del cuerpo y el Cerebro” en el Curso de Expertos para los profesores de las
Universidades del CEU

3. Conferencia sobre “Humanos; vinculos familiares en el corazén del cerebro” en la Diplomatura
de la Sexualidad del CISAV de México

4. Conferencia “Homesexualidad” para los profesores de la Universidad de Piura (Pert)

En distintos dmbitos, también a lo largo de este ano, Natalia Lopez Moratalla ha impartido sesiones
conlos siguientes titulos: "Cuestiones de Ideologia de Género’, "Vinculos afectivos’, "Vinculos familiares”
y ‘Transexualidad’.
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Seminario interdisciplinar "Antropologia del cuerpo desde la
ciencia: presupuestos necesarios pero insuficientes”

En palabras del Génesis “Entonces el Senor Dios

formo al hombre del polvo de la tierra, le insuflo FEHBANQ RITEROICIRLINAR

en sus narices aliento de vida, y el hombre se :‘:.NJESE&LES&S%E%%%RSPO DESDE
convirtié en un ser vivo™ (Gen27). “Varén y mujer NECESARIOS PERO INSUFICIENTES"

los cred” (Gn 1,27).
EXPOSITORA: DRA. NATALIA LOPEZ MORATALLA

Analizamos, con el rigor cientifico de la Biologia
humana y de las Neurociencias, como pudo
ser la con-creacion de la persona Adam vy la
persona de Eva, complementarios y esposos;
padre y madre de todos los hombres. Y como
se enlaza sin confusion, ni separacion en la vida
personal de cada uno,lo biologico ylo relacional,
lo cerebral y lo mental.

Sesiones:

Curso organizado por el Grupo de Internacional I febitero; 22 febtsro, 22

de Investigacion ‘Mujer-varon: co-identidad i Eo marzo, 19 abril, 24 mayo y 28

personal” en asociacion con el Instituto Juan - e a0 T

Pablo I, el Centro ole( Estudios de Familia, Bioetica : 11:00 - 14:00 (México)
Sociedad vy el ICF (Instituto de Ciencias para la Informes e inscrpciones: 12:00 - 15:00 (Quito y Lima)

/ Y X ot i 14:00 - I7:00 (Buenos Aires)

Familiar).

Curso "Neuropsicologia de la infancia y la adolescencia”

Este curso aportalos conocimientos actuales de las neurociencias sobre el desarrollo cerebral desde
la gestacion al final de la etapa adolescente. Se destacan las alteraciones de la estructura funcional
del cerebro en los trastornos con origen en estas etapas del desarrollo. La pérdida del autocontrol
les hace propensos d la adiccion, a comportamientos de riesgo y fobia social.

Un conocimiento en profundidad de estas alteraciones cerebrales puede proporcionar una ayuda al
educador, al psicologo y al orientador para la atencion -especialmente en la etapa de la pubertad
y adolescencia- de ninos/as que han sufrido maltrato.

Organizado con:
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En 2022, Fundacion FASE ha colaborado en la organizacion del Foro de Pensamiento Cristiano y
Salud Mental. Los encuentros tuvieron lugar en la sede de la Fundacion.

éQué es el Foro de Pensamiento Cristiano y Salud Mental?

Es un espacio de encuentro, abierto a cualquiera que desee compartir y discutir aspectos de la
dimension humana de la persona, presentes en la atencion diaria de pacientes o en la actividad
profesional cotidiana, que no suelen ser estudiados en la formacion académica universitaria, ni
tampoco son objeto de congresos de las sociedades cientificas o humanistas.

éA quién va dirigido?
Dirigido a profesionales y estudiantes de todas las ciencias que estudian al hombre: psiquiatras,
psicologos con prdctica clinica, fildsofos, antropodlogos, educadores, pedagogos, y profesionales

de ciencias afines. También personas dispuestas a pensar y cuestionarse esas ‘cosas importantes
de la vida que no son cosas’.

éPor qué se denomina “cristiano™?

El adjetivo cristiano en el nombre hace referencia al interés de los participantes en discutir los
diversos temas desde una antropologia cristiona. Pretende servir de fuente de conocimientos para
aquellos que quieran cuestionarse de forma sana, ordenada, digna y elegante, aspectos de la
prdctica cristiona que a veces generan conflicto en la vida de las personas. En ningdn caso es una
etiqueta de oficialidad o exclusivismo.

Sesiones 2022

27 de enero 2022 - LIBERATE DEL RELATIVISMO, SI PUEDES - Inaki Dominguez Gregorio.

28 de abril 2022 - LA ESTIMA DEL CRISTIANO: LA POTENCIA DEL AMOR - JesUs Maria Silva Castignani
23 de junio 2022 - SER CRISTIANO COMO FUENTE DE SALUD MENTAL - Xabier Aguirreamalloa

29 de Septiembre 2022 - ANTROPOLOGIA PARA PSICOTERAPEUTAS: ENRIQUECE TU TRABAJO Y DISFRUTALO
MAS - Marta Diaz Durdn

24 de noviembre 2022 - EL SILENCIO SANADOR - Pablo D'Ors /—v_"



Centros
sociales
y culturales
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Colegio Mayor Universitario Arosa

Arosa abre sus puertas en el ano 1978 como Residencia Universitaria. En 1981, se adscribe a la
Universidad de Santiago de Compostela (USC). Junto a los otros centros adscritos a la USC, publicos
y privados, Arosa se caracteriza por ser el unico Colegio Mayor femenino de la ciudad.

A continuacion destacamos algunas de las actividades que se han desarrollado durante el 2022.

—%tee ACTO DE APERTURA DEL CURSO 2022/23 ———

El22 de septiembre tuvo lugar elacto academico
de apertura de curso. Presidio el acto el Rector
de la Universidad de Santiago de Compostela,
Antonio Lopez, acompanado de la directora
del colegio Mayor Arosa, Belen Villamayor, el
catedrdtico de Medicina Legal Angel Carracedo
y el nuevo presidente del Patronato de Arosa,
Evaristo Alonso. Despues de unas emotivas
palabras de la directora, quien se encontraba
feliz por poder celebrar este acto tradicional
después de la pandemia, con un salon de actos

completo. - X\ |

Alinicio se hizo la lectura de la memoria de actividades por Lucia Ferndndez Vigil, decana del colegio
mayor. Un repaso por las actividades culturales, solidarias, de estudio, deporte y ocio en las que
participan estudiantes de todos los grados. La leccion inaugural la pronuncio el catedradtico de
Medicina legal, Angel Carracedo, en una sintesis actual sobre el estado de la medicina personalizada,
que atiende a los genes y al ambiente para mejorar la calidad de vida de las personas. Belén
Villamayor, la directora, recordo la reapertura del centro tras su reforma integral, ya que cuenta con
casi 50 anos de vida en la ciudad.

El Rector de la USC aludio a la historia de los colegios mayores en la ciudad de Santiago, el prestigio
y la fuerza de atraccion de la USC que se mantiene viva y la oferta de servicio de alojamiento tan
importante a la que contribuye el sistema de residencias y centros adscritos. Finalmente se canto el
tradicional Gaudeamus igitur y se sirvio un aperitivo a los asistentes.

55




Memoria 2022

—=tem PROGRAMA CULTUREARTE CURSO 202223 ==t macme

La USC ha reconocido la actividad "“CULTUREARTE” organizada por la Asociacion Universitaria Arosa en
colaboracion con el profesor David Chao de la facultad de Historia del Arte (Usc). para ser imputada
en los estudios de Grado en la Universidad de Santiago de Compostela, con una equivalencia de |
ECTS.

El programa CULTUREARTE pretende orientar al estudiantado mediante varios cursos y tertulias a
educar la sensibilidad a traves del arte en contacto con artistas y su obra.

El programa consta de varios cursos, en septiembre se inicid EducArte con el objetivo de apoyar la
educacion de la sensibilidad a través del arte mediante un ciclo de cursos vy talleres artisticos.

Los martes el salon de actos del Colegio Mayor Arosa se transforma en un taller de teatro, de poesia,
arteterapia, etc, donde los asistentes se adentran en el mundo de la sensibilidad artistica, dirigidos
por profesionales de la altura de la profesora Norma Rodriguez, J.P. Dabdoub, Isabel Garcia y Ramon
Conde, entre otros profesionales.

En 2022 tuvieron lugar las siguientes sesiones:
13 Septiembre: Educacion de la sensibilidad
20 Septiembre: Pinta con el corazon

27 Septiemibre: Expresar con el cuerpo

4 Octubre: Pintar con palabras

11 Octubre: El corazon en las manos

18 Octubre: Taller de arteterapia, salud y arte

—<%me PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

En el Colegio Mayor Arosa sabemos de la importancia de comprometer nuestro tiempo para ayudar
alos demds y por ello el voluntariado es uno de nuestros pilares.

Empezamos con el reparto de desayunos solidarios por las calles de Santiago, uno de los planes fijos
que mantenemos durante cada curso. Consiste en salir a charlar con las personas que estdn en las
rdas y poder ofrecerles un café para desayunar mientras compartimos 1o que les preocupa.

Gracias a Cooperacion Internacional #livingforothers tuvimos una sesion de presentacion de

iniciativas solidarias en las que podemos colaborar: entre ellos estdn dar clases a ninos en riesgo

de exclusion social, acompanar y jugar con ninas y ninos hospitalizados e impartir talleres TIC. Como
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dice sulema “el futuro va a ser mejor, lo estamos
cambiando”.

La actividad de voluntariado que mads éxito ha
tenido este curso en Santiago es el apoyo en
el hospital clinico con ASANOG (Asociacién de
ayuda a ninos oncologicos de Galicia). Para
quienes estudian Medicina, Farmacia, Psicologia
o Enfermeria es un primer acercamiento dl
ambito clinico y para todos los estudiantes de
otros grados también una gran oportunidad de
acercarse con esperanza al dolor, al cancer, y
aliviar a los enfermos y a sus familias.

N

v
Centro de Estudios Profesionales Ribamar

Ribamaresuncentro educativo gue ofrece estudios concertadosy privados de Ensenanza Secunddaria
Obligatoria y Formacion Profesional del sector servicios, en particular de las dreas sanitaria, social y
turistica, sectores muy importantes en Andalucia.

A continuacion destacamos algunas de las actividades que se han desarrollado durante el 2022.

—=.. JORNADAS DE NUTRICION Y DEPORTE e et s rancm

El centro educativo Ribamar celelbro hace unos dias sus jornadas de nutricion dirigidas a alumnas de
Formacion Profesional del CFGS en Dietética.

Pablo Mesa, Antonio Zoido y Alejandro Cardo participaron en una jornada cuyo objetivo ha sido
profundizar sobre la importancia de los alimentos y la dieta para el rendimiento en el deporte, pero
también la importancia del deporte y la buena alimentacion como herramientas de crecimiento
personal.

Los tres, desde su faceta como farmaceutico, psicologo y atleta profesional compartieron sus
experiencias en el sector con las alumnas del ciclo formativo de grado superior.
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Tal y como destacan algunas alumnas sobre
las jornadas, «<Nos parecieron muy interesantes,
ya gue cada uno de los ponentes nos explico Ia
relacion y la importancia que tiene la nutricion
en cada una de sus especialidades».

Para Ribamar estasjornadas son fundamentales
porque permiten al alumnado crecer, ademds
de con las clases tedricas y de las prdcticas,
hacerlo con la experiencia de profesionales
destacados por su trayectoria y trabajo en el
sector, prepardndolas para su incorporacion d
la Formacion en el Centro de Trabajo (FCT).

—%i. RIBAMARFIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION CONLA
FUNDACION PSICOPEDIATRIA DE SEVILLA

En octubre se firmo un convenio de colaboracion con la Fundacion de Psicopediatria de Sevilla con
el objetivo de colaborar en la formacion y en las prdcticas de las alumnas de Ciclos Formativos.

Fundacion Psicopediatria es una entidad cuya mision es prestar apoyo a personas con discapacidad
intelectual y a su entorno familiar en la provincia de Sevilla, a través de servicios y programas
considerando sus intereses en las diferentes etapas de la vida, desde un compromiso ético que
promueva su inclusion y derechos.

Con este nuevo convenio se ratifica la apuesta del centro, a traves del Proyecto Ribamar 21, por
seguir incrementando el listado de colaboradores para ofrecer nuevas oportunidades a nuestras
alumnas, asi como también para las empresas poniendo en comun el talento, potencidndolo d
traves de profesionales socialmente comprometidas.

FUNDACION
P‘BICOPED\NHM
DE SEVILLA

ol
CAPACIDADINTELECTUAL
A TORNO FAMILIAR




—%eees RIBAMAR SE SUMA ALPROYECTO INTERNACIONAL DE ERASMUS+
"8 WAYS TO EAT TO SAVE THE PLANET" < st o o~

El centro educativo Ribamar se suma en este nuevo curso al proyecto internacional Erasmus+ que
se llama «8 ways to eat to save the planet». Se trata de una iniciativa para llevar a cabo desde los
diferentes centros formativos que permitird a Ribamar colaborar con otros centros de ciudades
como Dinamarca, Irlanda e Italia para trabajar en la linea de propuesta del proyecto: identificar que
alimentos son los mds perjudiciales para el planeta.

Entre los objetivos, tambien se encuentran conocer cudles son los hdbitos saludables de los jovenes
en los paises participantes y elaborar, con toda esta informacion, una serie de herramientas
de concienciacion para los mds jovenes sobre como se puede cuidar al planeta a traves de la
alimentacion.

—<=.. DOS ALUMNIRIBAMAR RECONOCIDAS EN LOS XXIPREMIOS A LA
"~ TRAYECTORIA ACADEMICA Y PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Lourdes Galobart Olalla y Blanca Silva Mdrquez,
antiguas alumnas de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) en Ribamar  recibieron
el martes pasado el reconocimiento a su
trayectoria académica y persondl junto a otros
34 alumnos de diferentes centros académicos.

Estos premios, en su XXI convocatoria de
Reconocimiento a la trayectoria academicda
y profesional, reconocen la dedicacion vy el
esfuerzo a los estudios por parte de los alumnos.

Enla ceremonia de los premios organizados por
el Ayuntamiento de Sevilla, asistieron el alcalde
de la ciudad, Antonio Munoz vy la teniente

Sevilla
Civdag

delegada de Educacion, Maria Luisa Gomez, Wi
entre otras autoridades.

Ribamar promueve como centro educativo competencias y proyectos de excelencia academica
como centro bilingle que apuesta por la capacitacion en idiomas, el acceso al Bachillerato
Internacional.la atencion personalizada, las destrezas literarias, una metodologia innovadora basada
en las nuevas tecnologias y el desarrollo personal del alumnado.
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<=z RIBAMAR IMPULSA EL TALENTO DE LA MUJER .
CON LA I EDICION DE WOW UP e e e S

Wow-up es un programa-concurso de CESUR (Empresorios del Sur de Espoﬁo) que surgioc en su
primera edicion en 2021 con el objetivo de detectar e impulsar el talento de mujeres emprendedoras
en el Sur de Espana. Ellas, ademds de ser generadoras de actividad econdmica y empleo, estan
llamadas a tener un papel principal de aportacion de nuevas actitudes y aptitudes en el ecosistema
empresarial y laboral, donde hasta ahora su protagonismo ha sido escaso.

Ribamar colabora como partner academico para ofrecer una nueva oportunidad a sus alumnas y
alumni de poder crecer profesionalmente y cumplir su sueno.

—=._. RIBAMAR CELEBRA LAS JORNADAS DE ALIMENTACION INFANTIL

El centro educativo Ribamar celelbro en octubre y noviemlbre sus Jornadas sobre alimentacion infantil
con el objetivo de promover entre sus alumnas del CFGS en Educacion Infantil las pautas para un
correcto desarrollo del menor a traves de una alimentacion saludable.

Las jornadas comenzaron con una clase magistral de la Nutricionista y dietista especializada en
sensibilidad alimentaria, Marta Ferndndez de Angulo. Marta actualmente forma parte del equipo
médico de SHC Medical en el Hospital Viamed Santa Angela de la Cruz y en la unidad de Obesidad
del mismo centro. Ademds es tutora y formadora de alumnos de prdcticas de la Universidad Pablo
de Olavide, de grados universitarios, y de Formacion Profesional del centro educativo Ribamar. La
segunda ponente, Inés Martin, nutricionista y dietista en Quiron Infanta Luisa es también docente en
Ribamar.

Para Ribamar es importante realizar este tipo de formaciones complementarias para especializar
al alumnado en su sector profesional y aumentar a la vez, su competitividad dentro del mercado
laboral, adaptdndose a las necesidades reales existentes.
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=% RIBAMARFIRMA UN CONVENIO CON SEVILLA CITY CENTRE PARA
LA EMPLEABILIDAD DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL

El centro educativo Ribamar ha firmado un
acuerdo de colaboracion con  Sevilla City
Centre para ampliar las vias de colaboracion y
formacion de sus alumnas del Ciclo Formativo
de Grado Superior en Gestion de Alojamientos
Turisticos. Con este nuevo convenio el centro
amplia el numero de empresas con las que
trabajar para ofrecer unaformacion académica
y profesional puntera, abriendo al alumnado
mayores oportunidades de incorporacion dl
mMundo laboral.

El CFGS en Gestion de Alojamientos Turisticos
se ofrece en Ribamar en modalidad presencial,
Dual y Bilingue, lo que permite al alumnado
titularse con un perfil profesional muy completo
que permitio en el curso 2021/22 el 100% de
empleabilidad de las alumnas gue concluyeron
sus estudios en el centro.

<. RIBAMAR COMIENZA UN NUEVO VOLUNTARIADO CON
FUNDACION MONKOLE
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Las alumnas de secundaria del centro educativo
Ribamarretoman,como cada curso academico,
acciones de voluntariado para mejorar el dia a
dia de aguellas personas gue mds lo necesitan.
En esta ocasion, se han sumado al proyecto
Marceline de la Fundacion Amigos de Monkole.

Este proyecto apoya a los ninos que nacen
de manera prematura. Como explican desde
la Fundacion, el Hospital Monkole es uno de
los pocos que existen en el Congo que tienen
cuidados Neonatologicos. Por ello, desde la
entidad se vuelcan para ofrecer la ayuda
necesaria a todos esos NiNos prematuros.
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C

asociacion

Asociacion Almenar

Almenar es una Asociacién de Toledo cuyo
objetivo es la educacion de los jovenes
orientada, fundamentalmente, al ocio y tiempo
libre. Es fruto de un proyecto comun de padres
y madres de familia que lo promovieron,
convencidos de que el espacio del tiempo libre
es uno de los mads importantes e influyentes en
el dmbito de la formacion de los jovenes, con el
proposito de educar a sus hijos en este espacio
y sacar el maximo rendimiento educativo a su
tiempo libre.

Todas las actividades que se realizan en Almenar buscan el desarrollo personal de las jovenes.
Almenar ofrece una alternativa a su tiempo libre que combina dos ingredientes: la diversion vy el
crecimiento personal.

Asociacion Altanar

Lo Asociacion  Altanar  estd ubicada en
Valladolid. En 2022 ha potenciando diferentes
actividades variadas planificadas a lo largo
de todo el ano, contando con un equipo de
profesionales para impartirlas:

- actividades culturales (cine forum vy libro
forum, tertulias y coloquios culturales..)

- actividades interdisciplinares  (seminarios
sobre temas de actualidad y talleres)

- qactividades de voluntariado (voluntgriodo
con ancianos, con ninos y con familias en
riesgo de exclusion)




?Smerglas Y
colaboraciones
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Sinergias con otras entidades

Madrid
774 INTERNACIONAL DLW N b E LD ¥ldentitas
ol
ALENZA Asociacion LVDO -
Fundacién BALTAR £
R m _,-"'/ =3 A‘
LA \N//UCA Fera! ?Rocaclub 'i\'g:f;_!'
Vdencia Alicante
weesyg U dlemal B/avmar TONAIRA
Barcelona Galicia Jaén Pamplona
¥ Fundacion h dauiatar - RODE
-) Pineda CUME ' FUNDACION
Zaragoza Vdlladolid Francia
kumenA Atoutfamille

UNDACION
CANFRANC

64



Memoria 2022

Colaboramos con
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Colaboraciones proyecto Zooming
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Origen de los fondos

\ 8,29%
Actividad Propia Ayudas recibidas
Renta e inversiones

Aplicacion de los fondos

3%

Becas y donativos

Gastos de gestion

2,5%

Area de Familia

64,24%

Area de Juventud
1%

Area de Investigacion
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Te necesitamos

Si crees que lo que hacemos en Fundacion FASE es fundamental para
nuestra sociedad y quieres apoyar nuestros proyectos y actividades,

puedes colaborar mediante donacién o patrocinio.

Los tipos de deduccion aplicables a los donativos que se realicen en favor
de la Fundacion FASE, como entidad acogida al regimen fiscal especial de

la Ley 49/2002, de 23 de diciembre son los siguientes:

[ ] [ o
Sieres partlcular Sieres empresa
% deduccion por donacion % deduccion por donacion
Los primeros 150€ A partir de 150€ Donaciones en general
100% 100% 100% 100%
80% 35% 35% 35%
DONA DONA DONA DONA
Cuando un gjercicio y en Cuando un ejercicio y en Si excede el limite: se puede
los dos anteriores se haya los dos anteriores se haya aplicar en los 10 ejercicios
donado un importe igual o donado un importe igual o inmediatos y sucesivos
superior a la misma entidad superior a la misma entidad

Consultar deducciones adicionales en determinadas Comunidades Autonomas.
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TIf: 91554 38 86
Mail: fase@fasefundacion.org
Web: www.fasefundacion.org
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iSiguenos!

Para nosotros es importante compartir con los distintos grupos de interés las
actividades que realizamos y dar a conocer d la sociedad el impacto que
tienen en la vida de miles de personas.

Para ello, contamos con diferentes canales de comunicacion como nuestra
pagina web y las redes sociales, donde puedes encontrar toda la informacion
relativa a nuestra actividad. Te invitamos a hacer comentarios y seguirnos en

nuestras redes sociales: tu opinién es de gran valor para la Fundacion.

. FASE 8 o=

Fundacion w MANAGEMENT
w
o fase_fundacion O TalentumYouth 9 Home_mgmt_fase
fasefundacion talentumyouth homemanagement_spain
FASE Fundacion Talentum Youth Home Management
fasefundacion.org talentumyouth.org homemanagement.es

-

\iHemos estrenado nueva web!

iNo te la pierdas!
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Deseo colaborar

NOMBRE APELLIDOS
O RAZON SOCIAL

NIF EMAIL
DIRECCION POSTAL (Callle, n®, piso)

QODIGO ROSTAL

Con la siguiente cantidad,

Marque con una X la cantidad y periodicidad elegidas:
Cantidad:[]50€ []100€ []200€ Otra cantidad €
Periodicidad [ ] Mensual [ Trimestral (FIv-viFX) [ Anual

Forma de pago,
[] ordenar una transferencia bancaria a favor de la Fundacidén FASE:
Banco Santander: ES59 0030 N126 41 0001420271
[ Bizum Codigo 05320 (Fundacion FASE)

Indique si desea:
[ Certificado para la desgravacion fiscal del IRPF

EN oo a...de de

Por favor, remitir esta ficha a la sede de la Fundacion FASE, bien por correo ordinario o por correo electrénico a
fase@fasefundacion.org

De conformidad con la legislacion europea, le informamos de que los datos de cardcter personal que facilite en este impreso serdn
tratados por la Fundacion FASE, como responsable del tratamiento para la gestion de donativos e informacion de actividades y
proyectos. Mediante su cumplimentacion y firma, usted consiente expresa e inequivocamente que sus datos puedan ser tratados
por la Fundacion FASE. Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion por escrita, con copia de
documento oficial identificativo, mediante email a fase@fasefundacion.org o por correo postal a la sede de la Fundacion FASE
(C/Rios Rosas 44A 1°, 28003 Madrid).
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